COORDENADOR LOCAL 

As atribuições deste cargo se relacionam diretamente à área pedagógica, tornando seu integrante responsável por:
· Acompanhar a freqüência e avaliação contínua do rendimento dos alunos através dos registros nos Diários de Classe, analisando os dados e adotando medidas para a correção dos desvios; 

· Proporcionar ao educador momentos de auto-avaliação, pesquisa, experimentos, debates e reflexão da prática pedagógica em uma perspectiva crítico reflexiva, incentivando-o a analisar a própria experiência e  criando alternativas de emprego de dinâmicas a serem incorporadas em seu trabalho;

· Analisar a didática, o comportamento profissional dos educadores, assim como as dinâmicas empregadas nas aulas e o cumprimento do currículo adotado, ao monitorar a rotina da sala de aula através da análise do desempenho do educador em regência de turma; 

· Acompanhar o processo de ensino, atuando junto aos educadores e alunos, no sentido de analisar os resultados da aprendizagem e traçar planos de recuperação, estimulando a participação dos responsáveis na educação dos filhos, envolvendo-os no acompanhamento do desempenho dos alunos e fortalecendo o relacionamento entre pais e educadores;

· Aplicar instrumentos de acompanhamento de registro de matrícula e de movimentação do alunado, planejando alternativas de trabalho a partir de indicadores educacionais (evasão, repetência, transferências expedidas e recebidas e outros), pesquisando e investigando a realidade concreta do educando historicamente situado, oferecendo suporte ao trabalho permanente do currículo escolar;

· Assegurar um ambiente propício, estabelecendo condições favoráveis para a educação inclusiva de forma produtiva e cidadã, identificando necessidades e acionando mecanismos, a fim de proporcionar um ambiente físico adequado ao pleno funcionamento da Unidade; 

· Administrar a utilização dos espaços físicos da Unidade e o uso dos recursos disponíveis para a melhoria da qualidade de ensino, suprindo os murais da Unidade com material de divulgação adequado, que permita aos professores e alunos demonstrarem as atividades curriculares desenvolvidas; 

· Encaminhar, à Coordenação Geral, propostas de solução para problemas técnico-administrativos que ocorram com as turmas da Unidade que coordena, tendo como referência o diagnóstico das necessidades da clientela a ser atendida;

· Participar, sempre que convocado pela Rede, de reuniões, seminários, encontros e grupos de estudos, bem como fornecer o levantamento de dados das turmas do curso coordenado;
· Promover, após aprovação da Rede, campanhas educativas e programas com temas que despertem o interesse dos alunos, viabilizando a integração entre a Unidade e a comunidade, através de projetos em parceria com as organizações de apoio a atividades educacionais, sociais, culturais e de lazer; e
· Atender às solicitações de caráter geral e as específicas, relativas ao curso coordenado, mencionadas nas Circulares Internas da Rede, publicadas semestralmente pela Coordenação Geral.
COMPETÊNCIAS DO CARGO DE

MESTRE DE ENSINO

A partir do conjunto de aptidões desenvolvidas ao longo de sua trajetória profissional, são atribuídas algumas competências e responsabilidades ao Mestre de Ensino, de forma a definir seu perfil profissional, dentre as quais, destacam-se:

· Empenhar-se na permanente atualização de seus conhecimentos técnicos e no aperfeiçoamento e desenvolvimento de habilidades cognitivas voltadas à solução de problemas;

· Colaborar com a perfeita adaptação e o uso racional de material e métodos didáticos junto ao corpo de alunos, mantendo-se solícito e pró-ativo na busca de solução dos problemas percebidos;

· Manter a disciplina em sala de aula de forma a evitar o comportamento prejudicial à evolução do processo ensino-aprendizagem;

· Responsabilizar-se pelos equipamentos colocados em sala de aula sob sua responsabilidade, tais como mobiliário, máquinas e material didático, de forma a garantir seu pleno funcionamento, relatando à Coordenação Local toda ocorrência percebida;

· Buscar aprimoramento profissional constante, seja nas oportunidades oferecidas pela Unidade onde está alocado ou por iniciativa própria;

· Manejar diferentes estratégias de comunicação dos conteúdos, sabendo eleger as mais adequadas, considerando a diversidade dos alunos, os objetivos das atividades propostas e as características dos próprios conteúdos; 
· Analisar, produzir e utilizar materiais e recursos para utilização didática, diversificando as possíveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situações;

· Estimular e motivar o aluno, levando-o a acreditar em sua capacidade de organizar as atividades;

· Utilizar adequadamente os espaços e materiais didáticos disponíveis, tornando-os meios para implementar uma metodologia de ensino que respeite o processo de aquisição do conhecimento por parte do aluno;

· Analisar sistematicamente o resultado do desempenho do aluno, tendo como princípio o acompanhamento da aprendizagem;

· Manter e promover relacionamento ético e cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e com os diversos segmentos da comunidade;

· Participar da realização de atividades extracurriculares, dos processos coletivos de avaliação do próprio trabalho, discutindo com a equipe de ensino da Unidade em que atua alternativas didáticas que motivem os alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

· Dar pronto atendimento às solicitações das circulares em vigor, cumprindo as orientações em relação aos assuntos gerais nela constantes.
